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REsOLuci6N DE AlicAIDin N9 235-2022-AL-MDQ

Quilmana,  02 de Septiembre del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA

®

Ley  de  Reforma  de  la  Constituci6n  Politica  del  Perti,  Ley  N°  30305,  concordante  con  el  articulo  11,  del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,  las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los 6rganos ,de  Gobiemo  Local,  Tiene autonomia Politica,  Econ6mica y Administrativa en los asuntos de
su competehcia;

Que,  conforme  a  lo  establecido  en  el  Articulo  6®,  de  la  Ley  N°  27972,  Ley  N°  27972,   Ley
Organica de  Municipalidades,  el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del  Gobiemo  Local y representante de la
Municipalidad  y  matima  autoridad  administrativa;  Ie  corresponde  implementar  las  medidas  tdenicas  y
administrativas orientadas  a  lograr el   objetivo efroiente   y oportuno  de  los fines  institucionales   y  metas
trazedas por la Administracien   Mun^ieipal,  asimismo; el articillo 20°  inciso  17) de  la  Ley acotada,  sefiala

que  es     atribuci6n  del  Alca
funcionarios de confianza

stear  al  Gerente  Municipal  y,  a  propuesta  de  este  a  los  demas

Que,  el  articulo  8°  de  |a Organica  de  Municipalidates,  Ley  N°  27972  establece  que  la

administrapi6n municipal esta integrada por los funcionarios y servidores pdblicos, empleados y obreros

que   presfan   servicios   para   la   municftyalidad.   Corresponde   a   cada   municipalided   organizar   la
administraci6n de acuerdo con sus necesidades y presiipuesto;

Que,  la Ley N° 28849,  Ley que establece  la Eliminaci6n  Progresiva del  Decreto  Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales -establece expresamente en su Primera Disposici6n Complementaria

y  Final  que:  El  personal  del  empleo  ptlblico  clasificado  como  funcionario,  empleado  de  confianza  y
directivo superior,  segdn  las definiciones de  la Ley Marco del  Empleo  Pdblico -Ley N° 28175,  pueden

ser contratados  mediante el fegimen de CAS,  estando excluidos de  la realizaci6n del concurso ptlblico

referido en el articulo 8° del Decreto Legislatlvo N° 1057; en el cilal tambi6n, sefiala que "La entidad que

contrata  los  servicios  de  trabajadores  bajo  el  fegimen  CAS  para  que  asuman  las  funciones  de  un

directivo funcionario de  la  misma,  cuenta con  total  autonomia  para fijar el  monto  de  dicha  retribuci6n,

pero dentro de los limites sefialados,  esto es,  no menor a la remuneraci6n  minima vital y no superior a
las seis  (06) Unidades de ingreso al Sector Ptlblico -es decir hasta S/.15,600.00 soles y de acuerdo a

su disponibilidad  presupuestal";

Estando a lo expilesto, en uso de las facultades conferidas por el articulo 20°  numeral 6) de  la

Ley N° 27972 -Ley organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.-  DESIGNAR,  a partir del  02  de  Septiembre del  presente afro,  al   LIC,

RAUL CONCEPCION  CERVANTES ZAPATA,  ldentificado con  D,N.I.  N°  15405430,  en el  Cargo de  fa

GERENCIA  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA,  GESTldN  DE  RIESGOS  DE  DESASTRES Y  DEFENSA

CIVIL   DE   LA   MUNICIPALIDAD   DISTRITAL   DE   QUILMANA,   bajo   el   REgjmen   de   Contrataci6n

Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTicuL0 SEGUNDO..
jnteresado,  Gerencia  Municipal,  Sub

corresponda.

ARTicuL0 TERCERO.. ENCARGAR, a fa Unidad de lmagen lnstitucional fa publieaci6n de fa

presente Resoluci6n en el Portal lnstitucional de la Municipalidad,

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE.
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RAOL CONCEPC16N CERVANTES ZAPATA

LICENCIADO EN EDUCACI0N SECUNDARIA:
AREA pRINclpAL: MATEMATlca

AREASECUNDARIA:EDUCACI0NF£SICA
TECNICOAGROPECUARIO

DIREcaoNDOMICILIARA:ANExoELTIGRE-aNcoESQUINAs-QulLMANA-cAflETE
COREO EI.ECTRONICO :

Tel6fono: 925359080
Soy  una   persona  dispuesta   asumir  retos  y  cumplirlos  con`.     :::#t:::eescodnepr8f°e:jj:|°a„sP::S::a:'uai::Pe? si':te#:bt':dtar:bai:

con capacidad de organjzaci6n, liderazgo y con muchas ganas
de desempefiarme en cualquier ambito de trabajo.

I.-         DATOSPERSONALES

•:.    PATERNO

•:»    MATERNO

•S»     NOMBRES

«:»     DN'

•:»    EDAD

«S.     FECHA DE NACIMIENTO

«:.    CORREO

11.          ESTUDIOS REALIZADOS

«:.    EDuCACION PRIMARIA

•:.     EDUCACION SECUNDARIA

•:»     ESTUDIOS SUPERIORES

CERVANTES

ZAIPA:ITA

RAl)L CONCEPC16N

15405430
75

25 MARZO 1947

CERVANTES ZAPATARAUL@GMAIL.COM

471 QUILMANA

INSTITUTO NACIONAL EXPERIMENTAL AGROPECUARIO N95

PROFESOR D EDUCAC16N SECUNDARIA

TECNICO AGROPECUARIO
•!.      ASAMLEA NACIONAL DE  RECTORES LICENCIADO  EN  EDUCAC16N.
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Ill.- CuRS0 0TORGADOS

«:.USEN®08-CAfiETE

•:.    TOPOS USAR-BREC-M€XICO

•:.    MINISTERlo DE EDUCAC16N

IV.-      EXPERIENCIA LABORAL

SEMINARIOTALLER"PLANIFICAC16N,ADMINISTRAC16NY

SuP[RVIS16NCONCALIDADEDuCATIVA"

:,%==^==^#=Ecn'=£^C.`9T__S6:t=R:;:=RONESDECoNITRor'"FORMAC'6NDEBRIGADISTASDRESPUESTAINICIAL"

"CURSODESISTEMADEPERSONAL"

PROFESORDEEDUCAC16NSECuNDARIA:MATEMATICASYEDUCAC16NFfsICA

JEFF(e)DELAREADEPERSONALDELAuSEN.18-CARETE

ESPECIALISTAADMINISTRATIV0DEIAUNIDADDESERVIclosEDuCATIVOSWO8-CAfiETE

QUILMANA,JUNIODEL2022

-`------.-----=-
RAOL` CONCEPC16NCERVANTESZAPATA

DN' N° 15405430
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