
DISTRITAL DE
QUILMANA

REsOLUC16N DE AI±CALDiA NQ

Quilmana, 02 de setiembre del 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA.

CONSIDERANDO:

Que,  los  Gobiemos  Locales de autonomfa
suntos de su competencia, de conformjdad a

®

con6miea y administrativa en  los
fo dispuesto al articulo  11  del  Titulo Preliminar de la Ley

Organiea  de  Munieipalidades  N°  27972,  en  concoquancia+con  el  articuto  194°  de  fa  Constitucieh
Politiea del Pen];

Que,   el  articule  20°,   inciso   17  de   fa   Ley  Orgchiea  de   Munieipalidades,   Ley  N°   27972a establece quejjes atribucwh dct Alcalde desisnar y cesar al gerente munietoal y, a propuesta de este a

toe,demis funcionarios de confianza;

fro,seQisueisisTgtrtc####c#%a¥E#R##E-sALz##+Adeen¥##e##sung
GERENCIA  DE  SEGURIDAD  CIUDADANA,  dependiente  de  fa  Gerencia  de  Seguridad  Ciudadana,
Gesti6n de Riesgos de Desastres y Defensa CMl  de fa Munieipalidad Distrital de Quilrnana;

Estando a to expuesto, en usa de las facultades conferidas porq articuto 20°  Numeral 6) de
fa Lay N° 27972 -Ley organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ART[CULOPRIM_E_BQ..DARPORCONCLUIDAapartirdelefechaledesienacthdel
LIC.   RAUL   ConcEPCION   CERVANTES  ZAPAIA   en   el   cargo   de   la   SUB   GERENCIA   DE
SEGURIDAD   CIUDADANA,   dependiente   de   la   Gerencia  de   Seguridad   Ciudadana,   Gesti6n   de
Riesgos  de  Desastres  y  Defensa  Civil  de  fa  Municipalidad  Distrital  de  Quilmana;  quien  debefa  de

proceder a fa entrega de cargo y del acervo documentario correspondiente,  con  te formalidades de
fey.

ARARTicuLOSEGUNDO.-DISPONER,lenotificaci6ndefapresemeResoluci6ndeAlcaldiaal
interesado, Gerente Munieipal, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas dependencias conforme
a Ley.

ARTiouLO TERCERO. . DEJESE SIN EFECTO, Resolucich de Alcaldia N° 020.2022.AL.
MDQ, de fecha 02 de febrero del 2022.

ARTicuLO CUARTO. . ENCARGAR, a la Unidad de lmagen lnstitucional fa publicacwh de la

presente Resoluci6n en Portal lnstitucional de fa Municipalidad.



®

a


