MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE
QUILMANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 232-2022-MDQ

Quilmana, 31 de agosto del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA .
T
CONSIDERANDO: =3 e

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado —
or la Ley de Reforma de 159Gk elsPEfll, Ley N° 30305, concordante con el
drticulo 1I, del Titulo Prehmma%‘ia )0 ge Municipalidades, las Municipalidades

Provinciales y Distritales son los 6rganas de mo Local. Tiene autonomia Politica, Econémica /=
y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6°, de la Ley N° 27972, Ley Organica de

M Municipalidades, el Alcalde es el 6rgano ejecutivo del Gobiemno Local y representante de la
Municipalidad y maxima autoridad administrativa; le corresponde implementar las medidas

técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo eficiente y oportuno de los fines

institucionales y metas trazadas por la. Administracién. Municipal, asimismo; el articulo 20° inciso

17) de la Ley acotada, sefiala que es atribucion del Alcalde designar al Gerente Municipal y, a

propuesta de este a los demas funcionarios de confianza; e

fi

M

Que, el articulo 8%
Administracion Municipal et
obreros que prestan servicios
la administracion de acuerdo cOl

Que, la Ley N° 28849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion >
Complementaria y Final que: El persenal de empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directiVo SUperior , segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo ;
Publico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos B

[ ) de la realizacién del Concurso Publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, JSSusesesiae
‘ en el cual también sefiala que “La entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el |

régimen CAS para que asuma las funciones de un directivo funcionario de la misma, cuenta con "2
total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion; pero dentro de los limites sefialados, esto e
s, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a las seis (06) Unidades de Ingreso al RE
Sector Publico — es decir hasta S/. 15, 600.00 soles y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal”;

a Ley Organica de Municipalidades, Ley N°° 2797, establece que la i st
itegrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y ;
fa la municipalidad. Correspande a cada municipalidad organizar s S
us necesidades y presupuesto; o

Estando a lo expuesto en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 6)
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 01/09/2022 al Sr. PERCY FREDY CASTANEDA
ARELLANO, identificado con DNI N°15420311, en el cargo de Jefe de la Unidad de Imagen
Institucional, dependiente de la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad distrital de
Quilmana., bajo el Régimen de Contratacion Administracion de Servicios, regulado por el Decreto
Supremo N° 1057°.
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