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RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 228-2022-AL-MDQ

Quilmana, 24 de agosto de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA
VISTO:

El informe N.° 420-2022-GSP y GA-MDQ de fecha 22 de agosto del 2022 emitido por el
Gerente de Servicios Publicos y'Gestion. Ambiental, por gw:presenta el Plan de trabajo: Mejora

del Servicio del Mercado Municipal de el dnforme N.° 014-2022-CPI-MDQ de fecha 23 de
agosto del 2022, el Informe N° 441-202 tha 24 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO: i)

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la constitucion Politica del Per( concordante con

M- el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que
I ‘2Jos Gobiemo Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
mpetencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per(i establece que, para las

. Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
/&0 sujecion al ordenamiento juridico. .

Que, de acuerdo con el Articulo 6° de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipales. La

alcaldiaes el drgano ejecutivo del gobierno local+El alcalde es el representante legal de la municipalidad
y Su méaxima autoridad administrativa. :

Que, de acuerdo cor
Incentivo a la Mejora de la G

Articulo 1° de la Ley N.° 29332- Ley que crea el Programa de
On Municipal sefiala: Finalidad. Establecer las metas y los
“Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) del afio 2022" en cumplimiento de lo dispuesto en el literal a)

del numeral 30.1 del articulo 30 de laLeyN° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022. = !

Que, de acuerdo con el A ) 2° de la Ley N.° 29332- Ley que crea el Programa de
Incentivo a la Mejora de la Gestién Municipal sefiala: Objetivos. El Pl es una herramienta de
Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad
de mejorar la calidad de los servicios pablicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. EI PI
tienen como objetivo general contribuira la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto plblico de las

municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados alos objetivos
nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estén
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

Que, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 366-2021-EF- Aprueban los procedimientos
Q

<Rara el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de
39 gestion municipal del afio 2022.

i jimana
Av. Lima N2 451 - Plaza de Armas gobierno de Qu g
Telf: 284 - 3002 - Correo Corporativo: alcaldia@muniquilmana.gob.pe M

secretariageneral@muniquilmana.gob.pe



O

20 4 Yoo R
BA0E HOLTTD
. .ln"(lﬂ'

- MUNCIPALIDAT D:27m" -
{ 2 riom 2018 Jul —
SUPESTY o ANCI s LAl

4 g
-]

0 2 SEP 2022




& MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
Y Z  QUILMANA

B SOLUCIH DE ! £ A N.©228-2022-M

Ol pria 9o

Que, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 071-2022-EF-50, se aprueban montos
maximos de recursos que corresponden a cada una de las Municipalidades que cumplan todas las

metas evaluadas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en el afio
2022,

Que, de acuerdo con la Resolucién Directoral N° 0001 -2022-EF-50.01 de fecha 31 de o= " ied |
iciembre de 2022, Aprueban Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa e o
e Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas. =2

Q Q

Que, de acuerdo con.la.Resolucién Director;
diciembre del afio 2021, Modifican-Anexdide la R.D. N*
complementarios a la evaluacion del cun pli
de la Gestion Municipal (Pl), y aprueban el
metas establecidas.

N%0010-2022-EF-50.01 de fecha 31 de

N"0006-2022-EF-50.01, incorporado resultados

I0de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora .
cumplimiento de metas” correspondiente a las 1

@T—‘?n}?\
o ¢

) 2wl N\
é RAL% /i 0‘; Que, mediante Informe N° 420-2022/GSPYGA-MDQ, de fecha 22 de agosto del afio 2022, .
L £ Ja Gerencia de Servicios P(blicos y Gestion Ambiental, donde se remite el Plan de Incentivos con el
*/Rubro 9002: Asignaciones Presupuestales que no resultan en producto: para la Mejora de Servicio
del Mercado Municipal de Quilman4 para su evaluacion y aprobacion del USO DE RECURSOS; a fin
de mejorar la efectividad y eficiencia del gasto publico de la Municipalidad.

N

Que, mediante Informe N° 014-2022-CPI-MDQ, de fecha 23 de agosto del afio 2022, la -l &
Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal, remite la documentacion 5 -~ e
respectiva, PARA LA APROBACION DE USOS DE RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVOS 2022/ A e
PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO MUNICIPAL DE QUILMANA®", por Tk oy
un monto de S/ 80.000.00 (Ochenta Mil.con 00/100 soles), correspondiente al Plan de Incentivos. “jf*-v .

Que, mediante Informe N° 441-2022-GM-MDQ, de facha 24 de agosto del afio 2022, la
Gerencia Municipal, solicita se emita 1a Resolucion de Alcaldia de APROBACION DE USOS DE :
RECURSOS DEL PLAN DE INCENT 022 / PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO X
DEL MERCADOQ MUNICIPAL DE QU NA”,

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y el uso de las atribuciones A
conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley organica de Municipalidades. ’_a—* !

)

SE RESUELVE: e

ARTICULO PRIMERQ, - APROBAR, el USOS DE RECURSOS DEL PLAN DE & »«"i
INCENTIVOS 2022 / PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO MUNICIPAL e
DE QUILMANA” con Rubro 9002: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Producto, por
el monto de S/80.000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el estricto cumplimiento de la presente resolucion
ala coordinadora de Plan de Incentivos Piblicos y Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
y demas unidades organicas.

N x 5 n
ay ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional la publicacion
7ot g:ﬁ" & la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

’ ’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i de llll“ﬂllﬁ
Gohierno
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¥ v ! QUILMANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 228-2022-AL-MDQ

Quilmana, 24 de agosto de 2022,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA
VISTO:

El informe N.° 420-2022-GSP y GA-MDQ de fecha 22 de agosto del 2022 emitido por el
Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, por el cual se presenta el Plan de trabajo: Mejora
del Servicio del Mercado Municipal de Quilmana, el Informe N.° 014-2022-CPI-MDQ de fecha 23 de
agosto del 2022, el Informe N° 441-2022-GM-MDQ de fecha 24 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Y & Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la constitucion Politica del Per(i concordante con
0 | 2 | €l articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que

1 “llos Gobierno Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece que, para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con el Articulo 6° de la Ley 27972- Ley Orgéanica de Municipales. La
alcaldia es el drgano ejecutivo delgobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad
y Su méxima autoridad administrativa.

Que, de acuerdo con el Articulo 1° de la Ley N.° 29332- Ley que crea el Programa de
Incentivo a la Mejora de la Gestién Municipal sefiala: Finalidad. Establecer las metas y los
“Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) del afio 2022" en cumplimiento de lo dispuesto en el literal a)

del numeral 30.1 del articulo 30 de laLey N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022. :

Que, de acuerdo con el Articulo 2° de la Ley N.° 29332 Ley que crea el Programa de

ncentivo a la Mejora de la Gestion Municipal sefiala: Objetivos. El Pl es una herramienta de
/ Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad
de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El PI
tienen como objetivo general contribuirs la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto pablico de las

municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

Que, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 366-2021-EF- Aprueban los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de
la gestion municipal del afio 2022,
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-‘v yQUILMANA oz
ey, s Que, de acuerdo con |a Resolucién Ministerial N° 071-2022-EF-50, se aprueban montos

maximos de recursos Gue corresponden a cada una de las Municipalidades que cumplan todas las

Que, de acuerdo con Ig Resolucién Directoral N° 0001-2022-EF-50.01 de fecha 31 de
diciembre de 2022, Aprueban Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal establecidas.

Que, de acuerdo con I3 Resolucién Directoral No 0010-2022-EF-50.01 de fecha 31 de
diciembre del afio 2021, Modifican Anexo de la R.D. N° 0006-2022-EF-50.01, incorporado resultados
complementarios a la evaluacién del cumplimiento de |as metas del Programa de | ncentivos a la Mejora

. (Uela Gestign Municipal (P1), y aprueban el ‘Ranking de cumplimiento de metas” correspondiente a lag
//A . metas establecidas,

| _— e Que, mediante Informe N° 420-2022/GSPYGA-MDQ, de fecha 22 de agosto del afio 2022,
W i Ja Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, donde se remite g| Plan de Incentivos con el
L V4 /’Rubro 9002: Asignaciones Presupuestales Qque no resultan en producto; para la Mejora de Servicio
7 del Mercado Municipal de Quilmana para su evaluacion y aprobacion del USO DE RECURSOS; a fin

’ de mejorar la efectividad y eficiencia del gasto publico de la Municipalidad.

PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO MUNICIPAL DE QUILMANA®, por
un monto de S/ 80.000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles), correspondiente al Plan de Incentivos,

Que, mediante Informe N° 441-2022-GM~MDQ, de fecha 24 de agosto del afio 2022, Ia
Gerencia Municipal, solicita Se emita la Resolucion de Alcaldia de APROBACION DE USOS DE
RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVOS 2022 / PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO
DEL MERCADO MUNICIPAL DE QUILMANA”

Estando a los fundamenmsaxpmstos en la parte considerativa y el uso de las atribuciones
nferidas en el numeral 6) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972 - Ley organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el USOS DE RECURSOS DEL PLAN DE

INCENTIVOS 2022 / PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO MUNICIPAL

... DE QUILMANA” con Rubro 8002: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Producto, por
X onel monto de S/ 80.000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el estricto cumplimiento de la presente resolucion
&l coordinadora de Plan de Incentivos Plblicos y Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental
f demas unidades organicas.

ARTIiCULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional Ia publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de |a Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@mmmwm Dis E QUILMAN..
G

<

......................

CALDE
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“as=s  “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 441-2022-GM-MDQ

DE : Abog. ROSY MEDALI SANCHEZ CANDELA
Gerente Municipal

A * :Abog. PIERO ALONSO CALAGUA CAYAHUALLPA
Gerente de Secretaria General

ASUNTO : EMITIR ACTO RESOLUTIVO

REFERENCIA :INFORME N°014-2022-CPI-MDQ
FECHA : Quilmana, 23 de agosto del 2022

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludaria cordialmente y a la vez informarle
N lo siguiente:

Que, visto el INFORME N° 014-2022-CPI-MDQ, de fecha 23 de agosto del 2022,
emitido por la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal refiere
que la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental mediante Informe N° 420-2022/GSP y
GAMDQ, remite el PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO
MUNICIPAL DE QUILMANA” - PARA APROBACION DE USO DE RECURSOS, por un monto
de S/. 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles).

Que, en atencion al Informe N° 420-2022/GSP y GA/MDQ, al amparo a la Ley N° 29332 y al
Decreto Supremo N° 366-2021-EF, Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2022, la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal, remite
la documentacion para su APROBACION DE USO DE RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVO
2022, mediante Acto Resolutivo.

En consecuencia; sirvase a emitir el Acto Resolutivo conforme a lo solicitado por
M la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal. Se adjunta al
- presente el informe de la referencia.

Es todo cuanto informo, para su atencion. Sin otro particular, me suscribo de
usted.

Atentamente,

ﬁ
“Quilmand, Capital de la Cordialidad y la Amistad”
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INFORME N° 441-2022-GM-MDQ == o

2o 7

DE - Abog. ROSY MEDALI SANCHEZ CANDELA Y RECS
Gerente Municipal ?
!
A . Abog. PIERO ALONSO CALAGUA CAYAHUALLPA | ) N
Gerente de Secretaria General toea 11 O W orama
ASUNTO  : EMITIR ACTO RESOLUTIVO ’ ]

REFERENCIA : INFORME N° 014-2022-CPI-MDQ
FECHA « Quilmana, 23 de agosto del 2022

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez informarle
lo siguiente:

Que, visto el INFORME N° 014-2022-CPI-MDQ, de fecha 23 de agosto del 2022,
emitido por la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal refiere
que la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental mediante Informe N° 420-2022/GSP y
GAMDQ, remite el PLAN DE TRABAJO: “MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO
MUNICIPAL DE QUILMANA” - PARA APROBACION DE USO DE RECURSOS, por un monto
de S/. 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles).

Que, en atencion al Informe N° 420-2022/GSP y GA/MDQ, al amparo a la Ley N° 29332 y al
Decreto Supremo N° 366-2021-EF, Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2022, la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal, remite
la documentacion para su APROBACION DE USO DE RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVO
2022, mediante Acto Resolutivo.

En consecuencia: sirvase a emitir el Acto Resolutivo conforme a lo solicitado por
la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal. Se adjunta al
presente el informe de la referencia.

Es todo cuanto informo, para su atencion. Sin otro particular, me suscribo de
usted.
Atentamente,

“Quifimand, Capital de la Cordialidad y la Amistad”
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A : ABOG. ROSY MEDALI SANCHEZ CANDELA.
GERENTE MUNICIPAL - MDQ.
DE : ABOG. J. LIDIA PAREDES ARANDA.

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVO A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL - MDQ.

ASUNTO  : APROBACION DE LA EJECUCION DE PLAN DE INCENTIVOS.
REFERENCIA : INFORME N° 420-2022-GSCyGA-MDQ.
FECHA : QUILMANA, 23 DE AGOSTO DEL 2022.

Por intermedio de la presente, tengo a bien dirigirme a usted y a la vez remitir el INFORME N° 420-2022-
GSCyGA-MDQ, de fecha 23 de agosto del 2022, la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Amb iental REMITE
el PLAN DE TRABAJO: MEJORA DEL SERVICIO DEL MERCADO MUNICIPAL DE QUILMANA, para su
APROBACION DE USO DE RECURSOS por el monto de S/. 80,000.00 (Ochenta mil con 00/100 soles), para su
EVALUACION y APROBACION, para la mejora de Servicio con el Objetivo de realizar lo siguiente:

- Disponer de puestos de venta de cdrnicos con disponibilidad de agua.

- Disponer de puestos de venta de comida preparada con disponibilidad de agua.

- Contar con disponibilidad de luz eléctrica para los puestos del mercado.

- Realizar la fumigacién del mercado municipal para el control de vectores trasmisores de
enfermedades.

- Desarrollo de acciones de sensibilizacién a la poblacién ubicada en zonas potenciales de generacién
de puntos criticos en el perimetro del mercado municipal.

- Actividades de limpieza y conservacién de las potenciales de generacién de puntos criticos.

Que, en mérito a lo solicitado por el GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS y GESTION AMBIENTAL, se remite
la documentacién con la finalidad de que su despacho Apruebe el Plan emitiéndose la Resolucién de Uso de
Fondo del Plan de Incentivos 2022, al amparo de la Ley N° 29332 y el Decreto Supremo N° 366-2021-EF-
Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022 y dictan otras disposiciones.

Que, el Plan de Incentivos es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos
por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
consecucién de resultados asociados a los objetivos nacionales.

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de inversiones, que estdn
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestién de los tributos municipales.

ADJUNTO:

- INFORME N° 420-2022-GSPyGA-MDQ.
- PLAN DE TRABAJO.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente.

]
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Municipalidad Distrital de Quilmand - Cariete
Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Av. Lima Ne 451 “ Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Teléf.: 284-3002
INFORME N°420-2022/GSP y GAIMDQ

A : ABOG. LIDIA PAREDES ARANDA (1) e o

Coordinadora de Plan de Incentivos v RECIBIDG ™
DE  ING. LUIS ALBERTO TAQUIRI MARCA 2 2 ABO 2092

Gerente de Servicios Pblicos y Gestién Ambiental

EJTHIORAF‘ T é |

ASUNTO  :REMITO PLAN DE TRABAJO EJECUCION PLAN DE INC :

FECHA : Quilmana, 22 de agosto del 2022

Es grato dirigirme a Usted para saludarlo cordialments y a la vez solicitar la

EVALUACION Y APROBACION de la EJECUCION PLAN DE INCENT VO con el Rubro 9002:
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO; para la mejora del servicio
del Mercado Municipal de Quilmana.
Con el objetivo de:

v Disponer de puestos de venta de camicos con disponibilidad de agua

v" Disponer de puestos de venta de comida preparada con disponibilidad de agua.

v" Contar con disponibilidad de luz eléctrica para los puestos del mercado

v' Realizar la fumigacion del mercado municipal para el confrol de vectores trasmisores de
enfermedades.
Desarrollo de acciones de sensibilizacion a la poblacién ubicada en zonas potenciales de
generacion de puntos criticos en el perimetro del mercado municipal
v' Actividades de limpieza y conservacion de las potenciales de generacion de puntos criticos.

Por lo tanto; se remite el presente plan para su evaluacién y aprobacion de la EJECUCION PLAN
DE INCENTIVO; por el monto de 80,000.00 (Ochenta mil con 00/100 soles) a fin de mejora del

LY

servicio del mercado municipal de Quilmana.
ADJUNTO:
- Plan de Trabajo

Sin ofro en particular; es todo cuapto info







PLAN DE TRABAJO
LAN DE INCENTIVO PARA ORA DEL SERVICIO

DEL MERCADO MUNICIPAL DE QUILMANA

BASE LEGAL:

Ley N® 29332 - Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal.

Decreto Supremo N° 366-2021-EF — Aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignaciéon de recursos del programa de
incentivos a la mejora de la gestidon municipal del afio 2022.

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Resolucién Directoral N° 0006-2022-EF/50.01 — Aprueban los resultados de |a
evaluacién del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2021.
decreto supremo N° 366-2021-EF Aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2022 y dictan ofras
disposiciones decreto supremo N° 366-2021-EF

Resolucién Directoral n® 0001-2022-eF/50.01 Aprueban Cuadros de actividades
para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2022

Resolucién Directorial-07 1-2022.EF/50 - Aprueban montos méaximos de recursos
que corresponden a cada una de las Municipalidades que cumplan todas las
metas evaluadas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de |a
Gestién Municipal en el afio 2022.






Il. OBIJETIVO:

o Disponer de puestos de venta de cdrnicos con disponibilidad de agua

o Disponer de puestos de venta de comida preparada con disponibilidad de
agua.

Contar con disponibilidad de luz eléctrica para los puestos del mercado
Realizar la fumigacién del mercado municipal para el control de vectores
trasmisores de enfermedades.

Desarrolio de acciones de sensibilizacién a la poblacién ubicada en zonas
potenciales de generacién de puntos criticos en el perimetro del mercado
municipal

Actividades de limpieza y conservacion de las potenciales de generacién de
puntos criticos.

La valorizacién de los residuos sélidos orgdnicos contribuye a reducirlos GEl y
combatir el cambio climéatico.

INTERVENCION PRESUPUESTAL:

Programas Presupuestales vinculados a metas del Plan de Incentivo:

PROGRAMA PRODUCTO / PROYECTO ACTIVIDAD
9002: ASIGNACIONES _
PRESUPUESTALES QUENO | 20000t ACCIONES | 3999999: sIN PRODUCTO
RESULTAN EN PRODUCTO :

REQUERIMIENTOS DE LA EJECUCION

ftem Descripcién Unidad De Cantidad Total
, Medida o
01 Condiciones bdsicas y salubridad unidades 1 80, 000.00
Ha del Mercado
Total 80,000.00

V. CUADRO DE ACTIVIDADES:






fATO FECHA DE
ACTIVIDAD Cﬁflm?mnfo TAREA ASOCIADA A | CUMPLIMENTO | ASTO TOTAL CUENTA CON | RESPONSABLE DE
DE LA LA ACTIVIDAD DE CADA FINANCIAMIENTO | LA EJECUCION
ACTIVIDAD TAREA
Plan de manejo
de condiciones s Seiﬁg%g DE
Condiciones basicas y —Ian.aa )
31.12.2022 tivo. PUBLICOS
salubridad del 80,000.00 CerD c;Esngg Y
31.12.2022 mercado AMBIENTAL
municipal.
MESES
TAREAS RESPONSABLE
M AM|IJIJA|SIO|IN|D
Condiciones bdasicas y GERENCIA  DE  SERVICIOS
salubridad del Mercado PUBLICOS y GESTION AMBIENTAL
X [X[x [X







VL.  CONCLUSION Y RECOMENDACION:

6.1 Al término del afio fiscal (31.12.2022), en un plazo no mayor a 10 dias hdébiles,
la gerencia presentard un informe de resultados, a la Coordinador (a) del Plan
de Incentivo y Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, de acuerdo
al cronograma que se ha planteado, como resultado del gasto invertido, con
fines de mejorar el servicio que se estd brindando de acuerdo a la actividad
enmarcada del Programa Presupuestal y Plan de Incentivo.

FIRMA GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS y FIRMA COORDINADOR (A) PLAN DE
GESTION AMBIENTAL INCENTIVO

~YDIA PAREDES-AR
cAoE&)ﬁammmm.Mﬂﬁ ;

‘/:,

FIRMA OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OAIGIPAABAD DISTRITAL DE QUILIRANA
L7 1k
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---E"' $ Ao Amui Lucana







