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RESOLUCION DE ALCALDIiA N.2 222-2022-AL-MDQ

Quilmana, 17 de agosto de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA
VISTO:

El mforrne N 071 2022-GSC y GRD- MDQ de bcha 11 de agosto del 2022 emitido por el

los Plblicos de Infraestructura Detenorada el
sto del 2022, el Informe N° 424-2022-GM-MDQ de

Informe N.° 013-2022-CPI- MDQ de fecha H m '_"

fecha 16 de agosto de 2022.
CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la constitucion Politica del Pert concordante con

= \el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que
wo |z los Gobierno Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
- tompetencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece que, para las

Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, de acuerdo con.el Articulo 6° de la Ley 27972- Ley Organica de Municipales. La

alcaldia es el drgano ejecutis jobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad
y su maxima autoridad admi i

Que, de acuerdo con el Articulo 1° de la Ley N.° 29332- Ley que crea el Programa de
Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal sefiala: Finalidad. Establecer las metas y los
“Procedimientos para el cumplimiento.de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipa del afio 2022" en cumplimiento de lo dispuesto en el literal a)

del numeral 30.1 del articulo 30 de | 03 65, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

. Que, de acuerdo con el Articulo 2° de la Ley N.° 29332- Ley que crea el Programa de

Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal sefiala: Objetivos. El Pl es una herramienta de
Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad
de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El P
tienen como objetivo general contribuiré la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto plblico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos
nacionales.

—_—

Los objetivos especificos del Pl son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales.

Que, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 366-2021-EF- Aprueban los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de
la gestion municipal del afio 2022.
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Que, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 071-2022-EF-50, se aprueban montos
maximos de recursos que corresponden a cada una de las Municipalidades que cumplan
todas las metas evaluadas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
en el afio 2022.

Que, de acuerdo con la Resolucion Directoral N° 0001-2022-EF-50.01 de fecha 31 de
= diciembre de 2022, Aprueban Cpaqrgs de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa
e Incentivos a la Mejora de la G@ﬂé@Mgnicipal establecidas.

Que, de acuerdo con la Resolucién Directoral N° 0010-2022-EF-50.01 de fecha 31 de
diciembre del afio 2021, Modifican Anexo de la R.D. N° 0006-2022-EF-50.01, incorporado resultados
complementarios a la evaluacion del cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (P1), y aprueban el “Ranking de cumplimiento de metas” correspondiente a las
)\ metas establecidas.

/ Que, mediante Informe N° 319-2022-GSC Y GRD-MDQ, la Gerencia de Seguridad
/ Ciudadana, Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, donde se remite el Plan de Trabajo:
~ " Recuperacion de Espacios Pblicos de Infraestructura Deteriorada para su evaluacion y aprobacion del
- USO DE RECURSOS; a fin de mejorar la efectividad y eficiencia del gasto publico de la Municipalidad.

Que, mediante Informe N° 013-2022-CPI-MDQ, la Gerencia del Programa del Programa

e |a Gestion Municipal, remite la documentacion respectiva, PARA LA
RSOS DEL PLAN DE INCENTIVOS 2022 / PLAN DE TRABAJO:
BLICOS DE INFRAESTRUCTURA DETERIORADA”, por un
etecientos Sesenta y Siete con 06/100 soles), correspondiente

APROBACION DE USOS
“RECUPERACION DE ESPAC
monto de S/ 28.767.61 (Veintioc
al Plan de Incentivos.

022-GM-MDQ, la Gerencia Municipal, solicita se emita la
)E USOS DE RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVOS

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y el uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el USOS DE RECURSOS DEL PLAN DE
INCENTIVOS 2022 /| PLAN DE TRABAJO: “RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE
INFRAESTRUCTURA DETERIORADA”, por el monto de S/ 28.767.61 (Veintiocho Mil Setecientos
Sesenta y Siete con 06/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el estricto cumplimiento de la presente resolucion
al coordinador de Plan de Incentivos Publicos y Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgo
de Desastres y Defensa Civil y demas unidades organicas.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Digtrital de Quilmand
Gerencia Municipal

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 424-2022-GM-MDQ

DE : Abog. ROSY MEDALI SANCHEZ CANDELA
Gerente Municipal T T TP Ty
A : Abog. PIERO ALONSO CALAGUA CAYAHUALLPA | 'RECIBIDO "
Gerente de Secretaria General LG L0 717
t U AU Uil
ASUNTO : EMITIR ACTO RESOLUTIVO ‘/j
o4/ Yo | )

REFERENCIA : INFORME N° 013-2022-CPI-MDQ 08 T
FECHA : Quilmana, 15 de agosto del 2022

Mediante el presente, me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez
informarle lo siguiente:

Que, visto el INFORME N° 013-2022-CPI-MDQ, de fecha 11 de agosto del 2022,
emitido por la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestién Municipal refiere
que la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
mediante Informe N° 318-2022-GSCYGRD-MDQ, remite el PLAN DE TRABAJO:
“RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE INFRAESTRUCTURA DETERIORADA” -
PARA APROBACION DE USO DE RECURSOS, por un monto de S/. 28,767.61 (Veintiocho Mil
Setecientos Sesenta y Siete con 61/100 soles).

Que, en atencion al Informe N° 319-2022-GSCYGRD-MDQ, al amparo a la Ley N° 29332 y al
Decreto Supremo N° 366-2021-EF, Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
afio 2022, la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal, remite
la documentacion para su APROBACION DE USO DE RECURSOS DEL PLAN DE INCENTIVO
2022, mediante Acto Resolutivo.

En consecuencia; sirvase a emitir el Acto Resolutivo conforme a lo solicitado por
la Coordinadora del Programa de Incentivo a la Mejora de la Gestion Municipal. Se adjunta al
presente el informe de la referencia.

Es todo cuanto informo, para su atencion. Sin otro particular, me suscribo de
usted.
Atentamente,

“Quilmand, Capital de la Cordialidad y la_ Amistad™

lf






s Municipalidad Distrital de Quilmand - C afiete
‘G) Anio-del Fortalecimiento de la Soberanca M.
' INFORME N° 013-2022-CPI-MDQ

A : ABOG. ROSY MEDALI SANCHEZ CANDELA.
GERENTE MUNICIPAL - MDQ. 0 |
HORA I ;
DE : ABOG. J. LIDIA PAREDES ARANDA. e

COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVO A LA MEJORA DE LA GESTI
MUNICIPAL - MDQ.

ASUNTO : APROBACION DE USO DE RECURSOS DEL PLAN DE TRABAJO
REFERENCIA : INFORME N° 319-2022-GSCYGRD-MDQ.
FECHA : QUILMANA, 11 DE AGOSTO DEL 202>.

Por intermedio de la presente, tengo a bien dirigirme a usted y a la vez remitir e/ INFORME N° 319-2022-
GSCYGRD -MDQ, de fecha 11 de agosto del 2022, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil REMITE el PLAN DE TRABAJO: RECUPERACION DE ESPACIONS PUBLICOS DE
INFRAESTRUCTURA DETERIORADA, para su APROBACION DE USO DE RECURSOS por el monto de S/.
28,767.61 veintiocho mil setecientos sesenta y siete con 61/000 soles, en cumplimiento de la ejecucion de
Gastos de plan de incentivo de gestién y modernizacién municipal.

Que, en mérito a lo solicitado por la GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL RIESGO DEL
DESASTRE Y DEFENSA CIVIL, se remite la documentacién con la finalidad de que su despacho Apruebe el
Plan emitiéndose la Resolucién de Uso de Fondo del Plan de Incentivos 2022, al amparo de la Ley N° 29332
y el Decreto Supremo N° 366-2021-EF- Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas yla
asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan
otras disposiciones.

Que, el Plan de Incentivos es una herramienta de Incentivos Presupuestarios disefiada en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos
por las municipalidades a nivel nacional. El Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales.

Los objetivos especificos del Pi son los siguientes:

a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de inversiones, que estan
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

b) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales.

ADJUNTO:
INFORME N° 319-2022-GSCYGRD -MDQ.
PLAN DE TRABAJO.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima

narcnnal
e 1

Atentamente.

Quilmand; “Capital de la Cordialidad y la Amistad”
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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

el i’"’“
SERENAZGO ¢ DUILMANA

INFORME N° 319-2022-GSC Y GRD-MDQ

A . ABOG. PAREDES ARANDA J. LIDIA
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVO A LA MEJORA
DE LA GESTION MUNICIPAL - MDQ

DE :TCO. AMDTVO INFO SO EP ® IRFAN ERIC DEL MAR DE LA
CRUZ GONZALES '
GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

ASUNTO  :REMITO PLAN DE TRABAJO EJECUCION PLAN DE INCENTIVO

FECHA : QUILMANA, 11 DE AGOSTO DEL 2022

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarie cordialmente y
a la vez informarie:

Que, mediante Ley N° 29332-Ley que crea el Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal. Asimismo, el Decreto Supremo N°366-2021-EF —
Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos
del programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal del afio 2022.

Por lo cual, la Gerencia a mi cargo solicita la APROBACION DEL
PLAN DE TRABAJO: RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS DE
INFRAESTRUCTURA DETERIORADA, por un monto de S/.28,767.61; en cumplimento
de la ejecucién de gastos del plan de incentivo de gestion y modernizacion municipal.
Adjunto:
v Plan de incentivo para mejora de la Gestién Municipal 2022.

Sin otro en particular, es todo en cuanto debo informar.

Atentamente.

L3 T
T o R
el Rl e 134590, KW
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11 AGD 2022
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PLAN DE TRABAJO

EJECUCION PLAN DE INCENTIVO PARA MEJORA DEL SERVICIO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA-CANETE

I.  BASE LEGAL:

e Ley N°29332 - Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal.

Decreto Supremo N°366-2021-EF - Aprueban los procedimientos para el cumplimiento
de metas y la asignacion de recursos del programa de incentivos a la mejora de la gestion
municipal del afio 2022.

Decreto Legislativo N°1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022 y dictan
otras disposiciones decreto supremo N°366-2021-EF.

Aprueban montos maximos de recursos que corresponden a cada una de las
Municipalidades que cumplan todas las metas evaluadas en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en el afio 2022 Resolucion Ministerial
N°071-2022-EF/50.

Aprueban Cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de diciembre de 2022
Resolucion Directoral N°0001-2022-eF/50.01.

Modifican Anexo de la RD. N°0008- 2022-EF/50.01, incorporando resultados
complementarios a la evaluacién del cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI), y aprueban el “Ranking de
cumplimiento de metas” correspondiente a las metas establecidas al 31 de diciembre del
ano 2021 Resolucion Directoral N° 0010-2022-eF/50.01.







Il.  OBJETIVO GENERAL:

1. Contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados
a los objetivos nacionales.

I.1. OBJETIVO ESPECIFICO.

I1.1 Mejorar los niveles de recaudacion y |a gestién de tributos municipales.

1.2 Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan
vinculado a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

INTERVENCION PRESUPUESTAL:

Programas Presupuestales vinculados a metas del Plan de Incentivo:

Estructura

funcional ‘ Denominacion

Reduccidn de delitos y faltas que afectan la

presupuestal: 0 seguridad ciudadana

Producto: 3000355 Patrullaje por sector

Actividad: 5004156 Patrullaje municipal por sector — Serenazgo
Finalidad: 0106645 Patrullaje municipal por sector — Serenazgo
Funcion: 0s Orden publico y seguridad

Division funcional: 014 Orden interno

Grupo funcional: 0031 Seguridad vecinal y comunal







FACTORES DE RIESGO
FACTORES DE RIESGO

01 | Actividades ilegales o conductas de riesgo | Pandilla {barrial, escolar, y deportiva: «barra bravans)

02 | Actividades ilegales o conductas de riesgo :ie d’::’:::s;s:;opz;?:’n:dd:iznf :;:;e::: Hydrogis
03 | Actividades ilegales o conductas de riesgo ;u;:::;nde se ejerce ¢l trabajo sexual callejero y/o
04 | Ambientales y desastres :.sr:gj:‘ : r:sot::‘:r':zr;o autorizado de residuos sélidos,
05 | Entorno de riesgo J':’:::ST@:?::::;:: t::::)rada (parques, bancas,
06 Personas en situacion de riesgo en Escolares uniformados transitando en I3 via publica en
espacios publicos haorario escolar
07 :’?:;'::‘,;::::::0‘::?0"“ S Lugar frecuente de agresiones fisicas
o8 Lc:f:;ﬁ:i::::::ogwn“ con Lugar de reunion de consumidores de alcohol o drogas
Espacios que favorecen delitos contra el
09 | patrimonio, pandillaje y micro 2ona sin iluminacién o deficiente
comercializacion de drogas
Espacios que favorecen delitos contra el
10 | patrimonio, pandiliaje y micro Losa o complejo deportivo sin supervision
comercializacién de drogas
11 | Hechos contra el patrimonio Espacios vinculados al robo e Inseguridad personal:
ADQUISICION DE BIEN:
DESCRIPCION UND P.U. | PARCIAL
1| PARADERQ AV. EL SHEY-LA HUERTA GLB 1.00 1,394.04
GG\ PARADERO LA HUERTA - AV. RAMOS GLB | 1.00 880.56
g 3 RADERO ROLDAN - AV. LIMA CON AV. LOS PRECURSORES GLB | 1.00 1,394.04
§ " ARADERO CINCO ESQUINAS - AV. LUIS SANCHEZ CERRO | GLB 1.00 - 1,394.04
o5 /|FARADERO CINCO ESQUINAS - CARRETERA QUILMANA - IMPERIAL GLB 1.00 2,183.92
vﬁ(/ PARADERO CANTAGALLO CARRETERA QUILMANA - IMPERIAL GLB 1.00 1,088.15
PARADERO AV. LUIS SANCHEZ CERRO, FRENTE A LA |.E N°605 GLB | 100
7 |"CINCO ESQUINAS" ' | 5,038.82 |
PARADERO JR. CAJAMARCA CON JR. TUMBES - ROBERTO GLB 100
8 |PELLETIER ' 1,394.04
TOTAL 14,767.61







MANO DE OBRA

ITEM CONCEPTO UNDAD |METRADO| “OSTO | cogro
1 Mantenimiento y acondicionamiento mano de obra | unidad 2 5 14,000.00
TOTAL S/ 14,000.00
~STRITa;
& v o RESUMEN
A [iEm CONCEPTO UNIDAD | cosTo
GERENCIA >
V'8" /177 [Adquisicion de bienes global 14,767.61
Mantenimiento y acondicionamiento mano de obra global 14,000.00
TOTAL S/ 28,767.61
CUADRO DE ACTIVIDADES:
FECHADE | 1 ]
TAREA ASOCIADA A [ CUMPLIENTO = GASTO J F;::\EN%TI::I(;:T | RESPONSABLE DE
LAACTIVIDAD |  DECADA TOTAL J 0 LA EJECUCION
] TAREA !
| |
Este tipo de actividad | ’
tiene como objetivo , Gerencia de Seguridad
recuperacion de 2876761 S| - Plan de Ciudadana y Gestion de
~ & eohe Espacios Publicos de B Incentivo. Riesgo de Desastres, y
1% infraestructura ' Defensa civil.
.. % deteriorada. ' z
“ " Bu J‘
, /‘4 CRONOGRAMA:
! RESPONSABLE !
ACTIVIDAD | TAREAS AOTETO= |
| !' SETIEMBRE
Fomentar ‘r Recuperacion de  espacios | Gerencia de Seguridad
actividades de | publicos de infraestructura X | Ciudadana y Gestion de Riesgo
cohesion social. | deteriorada. ' de Desastres, y Defensa civil,







VIl.  CONCLUSION Y RECOMENDACION:

Al término del ano fiscal (2022), en un plazo no mayor a 10 dias habiles, la gerencia
presentara un informe de resultados, al Coordinador (a) del Plan de Incentivo y Jefe de la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, de acuerdo al cronograma que se
ha planteado, como resultado del gasto invertido, con fines de mejorar el servicio que se esta
brindando de acuerdo a la actividad enmarcada del Programa Presupuestal y Plan de
Incentivo.

ve g

ICIPALIDAD DISTRITA4 DE QUILMANA
y WUNICPA o 1922

Gerencia de Seguridad Ciudadana v Gestion de
Riesgo de Desastres. v Defensa civil Coordinadora del Plan de Incentivos

Oficina de Planificacion v Presupuesto






