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CONCURSO DE MERITOS N°04-2021-MDQ

— BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CARGO DE UN

EJECUTOR Y AUXILIAR COACTIVO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUILMANA.

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

Entidad : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA
Domicilio: Av. Lima N° 451 — DE QUILMANA — CANETE

1.1.2 BASE LLEGAL.:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio Fiscal
2021

Ley N° 28411 - Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27444 - Ley Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva aprobada por el
Decreto Supremo N° 018-2008 JUS.

Ley N° 27204 - Ley que Precisa que el cargo Ejecutor y Auxiliar Coactivo no
es cargo de confianza.

Ley N° 27558 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 28892 - Ley que modifica la Ley de Procedimientos de Ejecucion
Coactiva N° 26979.

Ley N° 26771 - Ley que establece prohibiciones de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector Publico en casos de
parentesco.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28165 - Ley que Modifica e incorpora diversos articulos a la Ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva N° 26979.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM Reglamento de la Ley N° 27588
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771

Texto Unico Ordenado de la Ley 26979 Ley del Procedimiento de Ejecucion
Coactiva aprobado por Decreto Supremo N° 018 - 2008-JUS.

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.
Ordenanza Municipal que aprueba la Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de QUILMANA.
Ordenanza Municipal que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad Distrital de QUILMANA.

1.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 1°. - El Concurso Publico de Méritos constituye la Unica forma de acqeder
al cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo, conforme a lo dispuesto por el Texto Unico
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Ordenado de la Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva aprobado por D.S.
N°018-2008-JUS.

Articulo 2°. - Para acceder a los cargos sefialados en el articulo anterior, se
requiere aprobar el concurso Publico de Méritos realizado por la Comisién
designada para tal fin, a que se refieren las presentes bases.

Articulo 3°. - Esta prohibida toda recomendacién directa o indirecta. Los miembros
de la Comision Calificadora las rechazaran de plano; por mayoria, ésta dispondra
el retiro inmediato del postulante, asimismo la publicaciéon de su nombre y del autor
de la recomendacion.

Articulo 4.- Remuneracién
Ejecutor Coactivo: S/. 1600.00 Mensuales, incluye las retenciones de Ley.
Auxiliar Coactivo: S/. 1000.00 Mensuales, incluye las retenciones de Ley.

Articulo 5°. - Forma de Contratacion

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N°26979, Ley de Procedimientos de Cobranza Coactiva, aprobado por el
Decreto Supremo N°018-2008-JUS, concordante con la Ley N°27204.

\ TiTULO I _
CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO

Articulo 6°. - La convocatoria debera publicarse en el portal del Ministerio de
Trabajo y Promocion de Empleo, portal institucional, pagina web de la
Municipalidad Distrital de Quilmana.

Articulo 7°. - El aviso de convocatoria precisara:
a) Entidad que convoca el concurso.
b) Denominacién y cargos materia del concurso.
c) Objeto del concurso.
d) Lugar y fecha de las etapas del concurso.
e) Lugary fecha de publicacion de resultados.

TiTULO I
DE LOS REQUIISITOS

Articulo 8°. - Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Para el cargo del Ejecutor Coactivo:

- Abogado (Colegiado) y habilitado.

- 02 afios de abogado contados a partir de la colegiatura.

- Capacitacion en Administracién Tributaria, defensoria del contribuyente y
usuario.

- Formacién Técnica en Computacion e Informatica (acreditado).

- Experiencia minima 05 afios en Gestién Publica (comprobado).

- Haber desempefado el cargo de Ejecutor Coactivo minimo 01 afio
(comprobado).

- Conocer Ley de ejecucion coactiva, el Cédigo Tributario, Tributacion
Municipal.

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
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- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
Administracioén Publica o de empresa Estatales por medidas disciplinarias, ni
de la actividad privada por causa o falta grave laboral.

- No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por Ley.

b) Para el cargo de Auxiliar Coactivo:
- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
- Acreditar por lo menos el tramite de su titulo o Bachiller en Derecho, Ciencia
Politica, Administracion.
- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delitos dolosos.
- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de
administracion Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias de
la actividad privada por causa de falta grave laboral.
- Tener conocimiento y experiencia en Derecho Administrativo y/o tributario.
- No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor hasta cuarto grado
consanguinidad y/o segundo de afinidad.
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por Ley.

TiITULO IV
DEL REGISTRO DE POSTULANTES

Articulo 9°. - La Comision Calificadora, dentro de los plazos establecidos, abrirda un
Registro de Postulantes en la Recepcion de la Municipalidad, en el que se anotara a los
postulantes en estricto orden cronolégico de inscripcién, agrupandolas segun el cargo
al que postulan. El postulante podra concursar a una sola plaza, sin admitirse variacion
alguna. En caso de advertirse duplicidad de inscripcion, se retirara al postulante del
CONCuUrso.

Articulo 10°. - Para inscribirse en este registro, los postulantes deberan presentar
solicitud en la que manifiestan expresamente su pleno conocimiento y aceptacion de las
bases del concurso, acompafando la siguiente documentacion:

Para el cargo de Ejecutor y Auxiliar Coactivo:

- Fotocopia del documento Nacional de Identidad, cuyo original exhibira al
momento de inscribirse; la exhibicibn de este documento también sera
obligatoria cuando se efectue la evaluacién escrita o la entrevista personal.

- Declaracion jurada de no tener incapacidad para el ejercicio de sus derechos
civiles.

- Declaracion Jurada de carecer antecedentes penales y policiales.

- Declaracién Jurada de no haber sido destituido de la carrera judicial, del
Ministerio Publico, la Administracién Publica o empresas del Estado por medidas
disciplinarias; ni de la actividad privada por falta o causa grave laboral.

- Declaracién Jurada de gozar de buena salud.

- El postulante a participar en el cargo incluira su curriculum vitae con la
documentacion sustentatoria correspondiente.

- Toda la documentacion a qué se refiere el presente articulo se presentara
firmada y foliada por el postulante.

- Las Declaraciones Juradas seran objetos de fiscalizacion posterior, mediante
la presentacion de los certificados originales correspondientes, en caso del
postulante haya sido ganador del Concurso.
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- Verificada la ocurrencia de falsedad de cualquiera de las declaraciones juradas
del postulante, que se presente, dejandose sin afecto su declaracion como
2 ganador del Concurso.

_;_'-Articulo 11°.- En caso de no presentarse postulante alguno para cubrir los cargos
“sujetos al concurso, la Comisién Calificadora podra disponer la ampliacion del plazo de
- /inscripcion.

TiTULO V
DE LA COMISION CALIFICADORA

Articulo 12°, - La Comisiéon Evaluadora del concurso se compondra de tres miembros
y se integra de la manera siguiente:

Miembros Titulares:

Gerente Municipal : PRESIDENTE
Gerente de Administracion y Finanzas : PRIMER MIEMBRO
Sub Gerente de Recursos Humanos : SEGUNDO MIEMBRO
Gerente de area usuaria : TERCER MIEMBRO
Miembros Suplentes:

Gerente de Asesoria Juridica : PRIMER MIEMBRO
Gerente de Secretaria General : SEGUNDO MIEMBRO

Articulo 13°. - El Quérum del Jurado Calificador es de los miembros.
Articulo 14°. - El Primer Miembro de la comision elaborara el Registro de Postulantes.

Articulo 15°. - La Comision Calificadora, al recibir el Registro de Postulantes, verificara
que entre sus postulantes no exista vinculo de parentesco hasta el cuarto de
consanguinidad y/o segundo de afinidad, que pusieron en duda la imparcialidad de algn
integrante de la Comision. Esta verificacion y su resultado constaran en acta especial
que suscribira la Comision.

Articulo 16°. - Cumplido el tramite previsto en los articulos previos de este titulo, la
Comision Calificadora publicara por una sola vez, en las instalaciones de la
Municipalidad, su composicién y la relacién de los postulantes inscritos.

TiTULO VI
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 17°. - Las etapas del concurso son:

a) Calificacion del Curriculum Vitae, en escala de uno a veinte puntos.
b) Evaluacion escrita, en escala de uno a veinte puntos.

c) Entrevista personal, en escala de uno a veinte puntos.

Nﬁ%ulo 18°. - La inasistencia o la impuntualidad del postulante, en cualquier etapa del

“" /Concurso lo califica para seguir postulando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.
L ,S“e dejara constancia en acta de tal circunstancia.
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CAPITULO SEGUNDO
CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

/
,
4/ Articulo 19°. - La Calificacion del Curriculum Vitae se realiza estrictamente privado,
4" antes de la evaluacion escrita.

Articulo 20°. - La Comision Calificadora podra recabar informes de los organismos
politicos o privados pertenecientes para la verificacion de los titulos, estudios y
antecedentes presentados.

Articulo 21°. - La Calificacion del Curriculum Vitae se realizara por los miembros de la
comisioén calificadora separadamente en cedula secreta que se deposita en sobre
cerrado firmado por los miembros, el que quedara en custodia del PRESIDENTE de
Comision.

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION ESCRITA

Articulo 22°, - Las disciplinas Juridicas sobre las que pueden versar la evaluacién

\‘Q escrita son: derecho administrativo, tributario, procesal civil, municipal o coactivo.

Articulo 23°. - La Evaluacién Escrita es elaborada por la Comision Calificadora,
pudiendo asesorarse para ello con personal especializado. A dicha etapa sélo pueden
acceder aquellos postulantes que hubieran alcanzado la nota minima aprobatoria de
trece (13) en la calificacion del Curriculum Vitae.

e El proceso de elaboracion de los examenes es secreto; la infraccion trae consigo la
suspension del examen o la anulacién del que se hubiera rendido. En ambos casos, la

‘ho‘)‘sm'ai“\ resolucién de la Comisién Calificadora es impugnable, sin perjuicio de las acciones a
S <,\que hubiera contra los responsables.
A

3 CAPITULO CUARTO
: ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 24°. - La entrevista Personal solo procede para los postulantes que alcanzaron
la nota minima aprobatoria de trece (13) en la Evaluaciéon Escrita. La relacién de los
ostulantes aptos para rendir este examen se publicara en el local de la Municipalidad.

\culo 25°, - La Entrevista Personal, versara sobre conocimientos en procesos
oa¢tivos, Derecho Tributario y Administrativo, cultura general y cuestiones éticas.

cwos /)=

'f'..'-""ARiculo 26°. - Concluida la Entrevista Personal los miembros de la Comision, la califican
~.7| _.~6eparadamente en cédula secreta que se deposita en sobre cerrado, firmando todos los
miembros, el que queda en custodia del PRESIDENTE de Comision, la nota minima
aprobatoria sera de trece (13) en la entrevista personal.
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TiTULO VI
DEL RESULTADO FINAL

A:‘hpulo 27°. - Concluidas las entrevistas personales, en acto estrictamente privado, el
: ﬁSIDENTE de la Comisién Calificadora procedera abrir los sobres a que se refieren
I’ s/ articulos 21° y 26° constatandose la nota de cada postulante.

El Resultado Final es el que se obtiene al promediar las notas de la Calificacién del

Curriculum Vitae, la Evaluacion Escrita y la Entrevista Personal. Establecida esta nota,

se férmula relacion por orden de méritos. La relacion se publica una sola vez en el local

de la Municipalidad, consignandose exclusivamente los nombres de los postulantes que
_hubiera obtenido calificacion aprobatoria.

eSe requiere un puntaje total minimo de 39 puntos para tener calificacién aprobatoria.

s Articulo 28°, - Para cada Plaza, el postulante que alcance el mayor puntaje ser4
declarado ganador del concurso. En caso de que dos 0 mas postulantes alcanzarg igual
puntaje, para establecer la relacion por orden de Mérito, se optara por quien haya
obtenido mayor nota en la evaluacién escrita. De subsistir el empate, se optara por el
postulante de mayor nota en la calificacién del Curriculum Vitae. En ultima instancia se
resolverd mediante un sorteo realizado por la Comisién Calificadora.

Articulo 29°. - En caso de que ningun Postulante hubiera alcanzado calificacion

aprobatoria, ni llegado a la etapa de la Entrevista Personal, la Comision Declarara
desierto el Concurso.

Articulo 30°. - Las decisiones de la comision calificadora son impugnables.

TiITULO VIII
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

iculo 31°. - Las etapas del concurso son:

s/

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

"?@@ﬁcacmn de la Convocatoria, en la pagina web

institucional, periédico mural de la Municipalidad y 14-12-2021 Imagen Institucional
/,\{"‘MFTIWIO de trabaijo.
<) seltacion del Curriculum Vitae (fisico) mediante 21-12-2021 Mesa de partes
a de parte
3 EC¢|QN
curricular y publicacién de resultados en 23.12-2021 Eamisibn Evalaadbors

b Institucional.

\;ajﬂnluaélon escrita y Publicacién de resultados. 27-12-2021 Comisién Evaluadora

Entrevista Personal y Publicacién del resultado final

en la pagina web institucional y en el periddico de la 28-12-2021 Comisién Evaluadora
Municipalidad
Firma de contrato y Inicio de labores 03-01-2022 Comisién Evaluadora
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

— g‘\' Primera. - La documentacion presentada por los postulantes ganadores se conservara

en la Secretaria General de la Municipalidad. La correspondiente a los otros postulantes
debera retirarse y de los siete (07) dias calendarios siguientes a la publicacion del
resultado final. Transcurrido este plazo sin haber sido retirada, se procedera a su
destruccion.

Segunda. - La Comision Calificadora dispondréd las normas complementarias
necesarias para la realizacion del Concurso Publico de Méritos.

PRESIDENTE PRIMER MIEMBRO

ﬁ Gerente Municipal Gerente de Administracion y Finanzas

. Sub Gerente de Recursos Humanos Gerente de Area Usuaria
\ SEGUNDO MIEMBRO MIEMBRO
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n

S V) ANEXON°01
w0 /'_:.-.; SOLICITUD DE INSCRIPCION
Senores:

Comisiéon Evaluadora encargada del CONCURSO PUBLICO N° 004-2021-MDQ de la
Municipalidad Distrital de Quilmana

Presente. -

Y0, e con DNI
N domiCiliado @N,......veiiiei e
................................................................................. del distritode.........................
.............................................. PEISION0. i sunssemsm s e st CORBD
ClECITONICO, ... e e , solicito se me considere para

participar en el PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL N° 004-2021-MDQ, convocado
por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA,; para lo cual declaro que cumplo
integramente con los requisitos minimos y el perfil establecido en la plaza vacante

DB i s En la unidad

POR LO TANTO:
Pido a ustedes, acceder a mi solicitud.

Quilmana,............. Lo [ TSR 2021
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ANEXO N° 02

” DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN (OS) FUNCIONARIO (S) O
SERVIDOR (ES) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUILMANA

Por el presente documento, yo identificado
con DNI N°® , domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
Que entre mi persona y algun (nos) funcionario (s) o servidor (es) de la Municipalidad Distrital de
Quilmana:

1. Existe vinculacién

2. No existe vinculacion
En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (01), detallar el o los casos por los cuales
se configura la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que
restan servicios sus parientes:

MARCAR CON UN ASPA CASOS DE VINCULACION
Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad.  (Primer grado de consanguinidad:
padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad:
hermanos entre si) tercer grado de consanguinidad:
abuelos y nietos/sobrino/a y tio/a. cuarto grado de
consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a
y sobrino/a o afinidad.
Por razones de parentesco hasta el segundo grado de
afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s. segundo
grado de afinidad; cunados entre si).
Vinculo conyugal (esposo/a)
Otras razones. Especificar.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si mi declaracion es falsa, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afos,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a
hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
| establecida por Ley.

/ Lugar y fecha,

Firma
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ANEXO 03

‘ DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL
'/ ESTADO

L con
DNI 1 T con domicilio legal
............................................................................................................... ; que, al
amparo por el articulo de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General y en
aplicacion del principio de la presuncién de la verdad, declaro bajo juramento y responsabilidad
que declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No he sido condenado ni me encuentro procesado por delito doloso.

2. No he registrado antecedentes policiales ni penales.

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitaciéon temporal o
permanente para contratar con entidades en el sector Publico.

4. No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-
02-PCM (1)

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad
del sector Publico o Empresas estatales, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral.

6. No estoy incurso en la prohibicién de ejercer Funcién Publica, toda vez que no
he acogido a programa de renuncia voluntaria con incentivos.

7. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente y/o
pension a cargo de Estado, salvo por funcion docente o preveniente de dietas
por participacién en un (1) de los directores de la entidad o empresas publicas.

8. Inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

9. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

10. No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por Ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo que declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411 y 438 del Codigo Penal, que establece “... sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando
el principio de veracidad y para aquellos que comenten falsedad, simulando, o alterando la
verdad”.

,,‘ Lugar y fecha,

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
por el presente documento,
.................................................................................................... , identificado
DNI T — con domicilio en

.......................................................................................... , en virtud a lo dispuesto en
el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley °N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO Estar registrado de deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el

articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios,

para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a

hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
~  establecido por Ley.

Quilmana, ............... BB s e T del 2021

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES
(Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444)

Conste por el presente documento,
L T identificado
(a)con DNI N¥ i ainiinsmesmimn i v s , con domicilio en

.......................................................................................... , que, declaro bajo
juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente proceso segun
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010, en el diario oficial El
Peruano. Autorizo a la Municipalidad Distrital de Quilmana a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional
de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro:

NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Quilmana, ............... e del 2021

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO,
EN LA MISMA DEPENDENCIA A LA CUAL POSTULA

El (la)que suscribe , identificado (a) con DNI N°

Y Ruc N° , con domicilio fiscal
sito en , persona natural, postulante al proceso de
seleccion de personal bajo el decreto legislativo N° 276 y su reglamento, DECLARO BAJO
JURAMENTO, que Si (icooiiiiiiiiiiiiiee e D NO (e, ),

tengo familiares que prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Quilmana, cuyas
identidades consigno a continuacién:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD
(Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a, abuelo/a,
sobrino/a, nieto/a).

Nombres y Apellidos DEPENDENCIA CONDICION
PARENTESCO DONDE PRESTA CONTRACTUAL
SERVICIOS
g7
K 2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
(Segundo grado de afinidad: cufiados entre si)
Nombres y Apellidos DEPENDENCIA CONDICION
PARENTESCO DONDE PRESTA CONTRACTUAL
SERVICIOS
A OSTRIT:
/S \

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA
RESPONDE A LA VERDAD, SUJETANDOME A LO QUE ESTABLECE LOS ARTICULOS
NROS, 411° Y 438° DEL CODIGO PENAL, EN CASO DE FALSA INFORMACION.

Quilmana...... de. i, del 2021

FIRMA

Quilmana, capital de la Cordialidad y la Amistad



